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EsonerocontributivoBonusMamme2025

 REQUISITI     
•	 lavoratrici con contratto di lavoro subordinato a tem-

po indeterminato, tempo determinato e lavoratrici 
autonome (anche gestione separata). Escluso il lavo-
ro domestico 

•	 Lavoratrici madri di due figli con figlio più piccolo 
sotto i dieci anni (fino al mese di compimento del 
decimo anno) 

•	 Reddito da lavoro annuo sotto 40.000 euro.
 COSA SPETTA 
•	 Bonus di 40 euro (art.6, DL n. 95/2025-cd Decreto 

Economia) per ogni mese o parte di mese lavorato. 

•	 Le mensilità spettanti della somma decorreranno dal 
1° gennaio 2025 fino alla mensilità di novembre, sa-
ranno corrisposte a dicembre, in unica soluzione, in 
sede di liquidazione della mensilità relativa al mede-
simo mese di dicembre 2025

•	 Il Bonus non è imponibile ai fini fiscali e 
contributivi non rileva quindi ai fini del cal-
colo Isee di cui al D.P.R. n. 159/2013.

 COME OTTENERLO 
•	 L’interessata deve fare domanda 

all’INPS. Le modalità operative devo-
no essere ancora definite. 
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MAMME LAVORATRICI CON DUE FIGLI  

 REQUISITI     
•	 Lavoratrici con contratto di lavoro subordinato a 

tempo indeterminato 
•	 Lavoratrici madri di tre o più figli con figlio più piccolo 

sotto i diciotto anni ( fino al mese di compimento del 
diciottesimo anno). 

 COSA SPETTA 
•	 Esonero contributivo totale quota dipendente (max 

3.000 euro/anno) come previsto dalla Manovra di 
bilancio 2024 (Art. 1, comma 180, della Legge n. 
213/2023).

 COME OTTENERLO 
•	 comunicare al datore di lavoro la volontà di avvalersi 

dell’esonero in argomento, rendendo noti al medesi-
mo datore di lavoro il numero dei figli e i codici fiscali 
dei figli.

MAMME LAVORATRICI CON TRE O PIÙ FIGLI CON CONTRATTO 
DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO 

 REQUISITI     
•	 Lavoratrici con contratto di lavoro subordinato a 

tempo determinato o lavoratrici autonome 
•	 Lavoratrici madri di tre o più figli con figlio più piccolo 

sotto i diciotto anni (fino al mese di compimento del 
diciottesimo anno)

•	 Reddito da lavoro annuo sotto 40.000 euro.

 COSA SPETTA 
•	 Bonus di 40 euro al mese per ogni mese o frazione 

di mese di vigenza del rapporto di lavoro subordinato 
a tempo determinato o dell’attività di lavoro autono-

mo (art.6, DL n. 95/2025-cd Decreto Economia)
•	 Le mensilità spettanti della somma decorreranno dal 

1° gennaio 2025 fino alla mensilità di novembre, sa-
ranno corrisposte a dicembre, in unica soluzione, in 
sede di liquidazione della mensilità relativa al mede-
simo mese di dicembre 2025

•	 Il Bonus non è imponibile ai fini fiscali e contributivi 
non rileva quindi ai fini del calcolo Isee di cui al 
D.P.R. n. 159/2013.

 COME OTTENERLO 
•	 L’interessata deve fare domanda all’INPS. Le modali-

tà operative devono essere ancora definite. 

MAMME LAVORATRICI CON TRE O PIÙ FIGLI CON CONTRATTO DI LAVORO 
SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO O LAVORATRICI AUTONOME

ANCHE GESTIONE SEPARATA


